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ALKUSANAT

Tassa dokumentissa on esitetty Sahkokilta ry:n strategia vuosille 2020-2022. Kyseessa on ensimmainen
Sahkadkillalle kirjoitettu strategia. Taman dokumentin tarkoitus on maalata suurella pensselilla, eli se toimii
killan suuntaa ohjaavana dokumenttina. Strategia leikkaa lapi killan koko toiminnan.

Strategiaa toteuttaakseen Skillan hallitus kayttda strategiassa listattuja asioita vuositasolta alkaen aina
paivittaéiseen toimintaan saakka. Yksi ensimmaisen strategian paatavoitteista onkin ottaa strategiatyd tar-
kedksi osaksi killan hallituksen toimintaa. Killan toiminnasta on puuttunut jatkuvuutta ja ylivuotista tarkas-
telua, ja naihin seikkoihin strategian toivotaan tuovan vakautta.

Parhain terveisin,

Skillan strategiatoimikunta 2019

Mikko Kauhanen Adam Zeidan Lassi Vuotari
Salla-Mari Palokari Jani Bjérklund Juha Kbéykké
MISSIO

Sahkoistamme tunnelmaa jasentemme valilla, opiskelijakulttuurissa ja kokouspdydissa

Killan tarkoituksena on tuoda killan jasenia yhteen ja vaikuttaa jasenistdn etujen puolesta. Kilta mahdol-
listaa uusiin ihmisiin tutustumista, ystavystymistd, sosiaalisten taitojen kehittamista ja aktiiviseen teekka-
riuteen kasvamista. Kilta osallistuu sahkétekniikan opintojen kehittdmiseen, ja puuttuu jasenistén kokemiin
epakohtiin opiskeluymparistdossa. Kilta kehittaa ja vaalii teekkarikulttuuria seka omilla tapahtumilla ja kil-
takulttuurilla etta vaikuttamalla tamperelaisessa opiskelijayhteiséssa.

VISIO

Killassa vallitsee vahva yhteishenki, jonka kaikki jasenet kokevat omakseen
Jasenien vahva kiinnittyminen kiltaan on helppoa koko opintojen ajan. Kiinnittymista tuetaan ja siihen
kannustetaan [amminhenkiselld toimintakulttuurilla. Yhteishenki ylittéa kaveriporukoiden rajat.

Kaikki potentiaaliset jasenet, etenkin sdahkotekniikan opiskelijat, kuuluvat kiltaan
Kilta saa jaseneksi kaikki Tampereen yliopiston sahkdtekniikan opiskelijat ja houkuttelee mukaan myds
muut toiminnasta kiinnostuneet.

Kilta on edelldakavija ja jasentensa nakodinen
Kilta tunnistaa huomisen haasteet ja reagoi niihin eilen. Toiminta pohjaa jaseniston mielipiteisiin.

Kilta on ndkyva, aktiivinen ja lahestyttava
Jasenistd on ylpea skiltalaisuudestaan, toimii aktiivisesti opiskelijatoiminnassa ja on helposti lahestyttava.
Kilta koetaan ulkoisissa sidosryhmissa arvokkaaksi yhteistydkumppaniksi, jonka kanssa on helppo toimia.

ARVOT

Varauksetonta toimintaa
Meille on tarkeaa, etta kaikki killan toiminta takaa tasapuoliset oikeudet ja mahdollisuudet osallistua siihen.
Me tuomitsemme syrjinnan, hairinnan, kiusaamisen ja muun epayhdenvertaisen kaytéksen.

Sahko virtaa kaikille
Kaikki taustasta ja opintoalasta riippumatta kokevat olevansa tervetulleita kiltaan ja sen toimintaan. Skil-
talaisuus ei ole suljettu piiri. Viestinta on avointa.

Sahkonsininen ja porroinen yhteiso
Killassa on hyva yhteishenki ja mukava jokaisen olla. Ketaan ei jateta yksin, vaan kaikki otetaan mukaan.
Toimintaa tehddan yhdessa pilke silmdkulmassa. Toimintaa ohjaa into ja motivaatio.
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TAVOITTEET

1 Jasenien tarpeisiin vastaaminen

Killan toimintaymparistéon on viime vuosien aikana tullut isoja muutoksia. Opiskelijat kokevat enemman
painetta valmistua aikataulussa, minka takia monen katse on suunnattu opiskelu- ja ty6elamapainottei-
sesti. Samanaikaisesti omasta terveydesta halutaan pitéda yha parempaa huolta esimerkiksi vahentamalla
alkoholin kayttéd ja liikkkumalla enemmadn, mika painottuu etenkin kansainvalisillda opiskelijoilla. Tahdn
muuttuneeseen kuvaan killan taytyy vastata.

Tavoitteet:

¢ Kilta tukee jasenia pitamaan toisistaan ja hyvinvoinnistaan huolta.

e Kilta jarjestdd enemman matalan kynnyksen tyéeldmdtoimintaa, kuten yhden pdivan yritysvierai-
luita. Tydelamatoimintaa tehddaan myds kansainvaliset opiskelijat huomioon ottaen.

e Terveyden merkitys otetaan huomioon killan toiminnassa.

2 Toiminnan jatkuvuus

Kiltatoiminnan suurimpia ongelmia ovat vuodenvaihteiden epdjatkuvuuskohdat. Toimijoiden huono pereh-
dytys johtaa siihen, etta toiminnan tekemisen ja kehittémisen sijaan huomio keskittyy toiminnasta sel-
vidmiseen, mika kuormittaa toimijoiden hyvinvointia. Parempi hyvinvointi edesauttaa toiminnan onnistu-
mista ja kehittamista.

Tavoitteet:

e Kaikesta killan toiminnasta on ajantasainen ja perustavanlaatuinen dokumentaatio.

e Toimijoiden perehdytys on kattava ja osaamisen kehittaminen on jatkuvaa.

e Toiminnan kehittdminen on olennainen osa toimintaa.

e Toimijoiden virkistaytyminen on saanndllista seka toimijoiden tydétaakkaa ja hyvinvointia seura-
taan.

3 Alumnitoiminta

Vuoden 2019 alkupuolella perustettu alumniyhdistys Skillan Alumni ry ja yhteistyd killan ja alumniyhdis-
tyksen valilla hakevat vield muotoaan. Alumnitoiminnan kehittdminen on ollut pitkaaikainen akilleenkanta-
paa killalle, minka takia alumniyhdistyksen toiminnan vakiinnuttamiseen killankin taytyy ottaa osaa. Sa-
malla pitaa selvittaa killan ja alumniyhdistyksen valinen toimintasuhde.

Tavoitteet:

e Alumniyhdistyksen toiminta on vakiintunutta.
e Killan ja alumniyhdistyksen valilld on vakiintunutta yhteistoimintaa.

4 Strategiaprosessin kehittaminen

Tahan paperiin johtanut strategiaprosessi on ollut killan ensimmainen. Jotta siitd olisi aitoa hyotya killan
suunnan kirkastamisessa, strateginen ajattelu taytyy ottaa kiintedksi osaksi killan toimintaa. Siksi strate-
giatydéta kannattaa jatkaa jo heti strategiakauden ensimmaisena vuotena, vaikka se ei varsinaisesti tah-
taisikaan uuteen strategiapaperiin. Strategiatoimikunnalta jai tekematta moni toimintaa kehittdva idea,
koska ajalliset resurssit eivat riittéaneet kaiken toteuttamiseen. Ty0 voisi keskittya esimerkiksi killan palaut-
teenkeruukulttuurin kehittdmiseen.

Tavoitteet:

e Strategiaty6 jatkuu koko strategiakauden ajan.
e Strategiatydta tekemaan perustetaan oma toimielimensa.
e Palautetta kerataan killassa vuosittain kyselyilla.



